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MISSIONS

La Valse du Temps accompagne des personnes atteintes de troubles neurocognitifs de type Alzheimer ou apparentés.
L'établissement développe son activité dans le sens de ses missions, propose une approche et un accompagnement adaptes,
personnalisés et évolutifs. Il représente un lieu d"accueil harmonieux, chaleureux et sécurisant qui priorise le bien-étre des personnes
accueillies et permet de favoriser le maintien a domicile dans des conditions optimales.

La Valse du Temps soutient les proches des personnes accueillies durant cette étape de vie.

A La Valse du Temps, [<&tre avec» passe avant le <faire, ce qui permet d‘ouvrir un espace relationnel et de se trouver
avec Uhdte dans le moment présent.

HOTES

La Valse du Temps s engage aupres de hote a:

étre bientraitante, avoir une attitude attentive, respectueuse,
de non-jugement et dans la considération PROCHES

le traiter de maniére équitable et respecter

ses valeurs culturelles et spirituelles La Valse du Temps s'engage

aupres des proches a:
développer son bien-étre et son sentiment de sécurite,

l'accompagner au quotidien en tenant compte
de sa maniére d'étre au monde dans le sens
de la continuité de son identité

étre a 'écoute de ses besoins, désirs, attentes, intéréts,
préférences et sensibilités; favoriser leur expression
et leur réalisation en offrant des réponses valorisantes
et évolutives a adapter en permanence

favoriser son indépendance en entretenant
ses capacités préservées tout en respectant son rythme

préserver son autonomie en favorisant
Uexpression de son libre-arbitre et en respectant ses choix

maintenir les liens sociaux et veiller a ce que chacun-e
ait une place et un role reconnus par toutes et tous

renforcer le sentiment d’utilité, Uestime de soi
et le plaisir a étre ensemble

les intégrer dans U'accompagnement de hote
selon leurs souhaits et les considérer
comme de véritables partenaires

les soutenir par une écoute attentive

leur offrir un accompagnement
professionnel pertinent

leur donner acces a des conseils adaptés

leur proposer d'acquérir des nouveaux outils
d'accompagnement

COLLABORATEURS-TRICES

Afin de garantir un accompagnement de qualité, la direction engage une équipe interdisciplinaire
composeée de professionnel-le-s formé-e-s, avec des compétences spécifiques.

Le cadre de travail permet aux collaborateurs-trices de se responsabiliser en fonction de leurs compétences, connaissances et expériences.

La direction donne également et dans la mesure du possible la possibilité aux collaborateurs-trices de se former ou de développer
des compétences, y compris aux bénévoles.
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